附件1       

学院年度目标管理任务书(模板)
根据学校“十三五”发展规划确定的目标任务和学院发展实际，特明确**学院的**年度目标任务。
1、 基础目标
1.无人员违法违纪行为。
2.无学术不端行为。
3.较好完成学科和学科方向团队建设任务。
4.较好完成学校下达的基本教学任务。

5.较好完成学校下达的科研与社会服务任务。

6.较好完成学校下达的人才队伍建设任务。
2、 量化目标
1.新建国家级实验教学示范中心*个。

2.增开新课程*门。
3.获山东省优秀学士学位论文*篇。
4.新增山东省泰山学者特聘专家*人。
5.具博士学位教师比例达到*。

6.新增校聘A3岗位第一层次以上学科带头人*人。
7. *个学科进入山东省一流学科行列。
8.新增省级人才领衔的学科方向团队*个。
9.年度承担国家自然科学基金*项。

10.年度自然科学高水平论文*篇。

11.获山东省研究生优秀科技创新成果奖和专业学位研究生优秀实践成果奖*项。

12.获山东省研究生教育创新计划项目*项。

13.与县区建立稳定的合作关系*个。

14.年度短期海外留学生*人。

15.年度聘请长短期外国专家*人次。

16.毕业生初次就业率、总体就业率达到*。

17.本科生继续深造率达到*。

18.获得大学生科创竞赛国家级奖励*项。
三、力争目标
1.新增“千人计划”人选、长江学者特聘教授、国家杰出青年基金获得者等高层次人才*人。
2.获国家级优秀教学成果奖*项。

    3. *个学科进入ESI世界前1%。

    4.获国家科学技术奖*项。
年度目标责任制由学院党政领导班子集体组织实施，按照《济南大学学院目标管理考评办法》进行考评奖惩。
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